Torun, 08.05.2026 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy Gtéwny
Inspektorat Pracy

Dotyczy: odwotania od wyniku konkursu na wybér brokera ubezpieczeniowego

Dziatajac w imieniu Maximus Broker Sp. z 0.0. niniejszym sktadam odwotfanie od wyniku konkursu na
wybor brokera ubezpieczeniowego ogtoszonego przez Panstwowg Inspekcje Pracy Gitéwny
Inspektorat Pracy.

Uzasadnienie
Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu w zakresie sposobu oceny zgtoszen:

e pkt IX. 2 stanowi, ze za najkorzystniejsze uznaje sie zgtoszenie, ktére uzyska najwyzszg taczng
liczbe punktéw — nasza oferta uzyskata maksymalng liczbe punktéw tj. 100

e jedynie w przypadku braku mozliwosci wyboru (remisu punktowego) nalezy zastosowac
dodatkowe kryterium w postaci bilansu doswiadczenia.

Za bilans doswiadczenia rozumiemy liczbe petnych lat prowadzonej dziatalnosci brokerskiej,
ktdra zostanie zsumowana z liczbg aktywnych na dzien ztoienia zgloszenia umdéw z
podmiotami sektora finanséw publicznych. (wg. pkt IX ppkt.2 Regulaminu ) co wg. naszej
oferty stanowi faczng sume 7322 (Kryterium 1 — 24 lata doswiadczenia, w Kryterium 2 — 7298
jednostek)

Zaznaczamy, ze w regulaminie napisano, iz dokonacie Panstwo w kryterium dodatkowym
zsumowania petnych lat na rynku z liczbg obstugiwanych jednostek a nie punktéw
uzyskanych w przedmiotowych kryteriach. W opublikowanym dokumencie brakuje
informacji o przyznanych punktach w tym zakresie.

e natomiast pkt 3 moze zosta¢ zastosowany wyfacznie w sytuacji dalszego braku mozliwosci
rozstrzygniecia (gdy bilans doswiadczenia réwniez jest taki sam co w praktyce nie jest mozliwe
do osiggniecia)

Tymczasem w przeprowadzonym postepowaniu Zamawiajgcy dokonat wyboru oferty, kierujac sie
kryterium wskazanym w pkt 3 (liczbg dodatkowych pracownikow ze zdanym egzaminem brokerskim),
pomijajac wczesniejszy etap rozstrzygania okreslony w pkt 2. W ktédrym nasza oferta otrzymata 7322
punkty wyliczone zgodnie z brzmieniem regulaminu konkursu czyli suma petnych lat na rynku oraz
aktywnych uméw z jednostkami sektora finanséw publicznych.

Takie dziatanie:

1. stanowi naruszenie postanowien regulaminu konkursu, poprzez zastosowanie kryterium o
charakterze uzupetniajgcym bez uprzedniego wyczerpania przestanek okreslonych w pkt 2,



2. wypacza wynik postepowania, poniewaz kryterium z pkt 3 ma charakter pomocniczy i moze
by¢ stosowane jedynie w przypadku nierozstrzygalnego remisu.

3. naruszazasade rownego traktowania uczestnikdw konkursu, gdyz wybdr nie zostat dokonany
na podstawie gtéwnych kryteriéw oceny przewidzianych regulaminem.

W naszej ocenie Zamawiajacy byt zobowigzany:

e w pierwszej kolejno$ci dokonac wyboru oferty na podstawie facznej liczby punktéw (pkt 2),

e w przypadku remisu — zastosowa¢ mechanizm rozstrzygniecia wskazany w pkt 2 (bilans
doswiadczenia) — czyli suma lat na rynku oraz aktywnych umdéw z jednostkami sektora
finanséw publicznych

e dopiero w sytuacji dalszego braku rozstrzygniecia — siegng¢ do kryterium z pkt 3.

Brak wskazania, ze wystgpity przestanki do zastosowania pkt 2 (tj. remis punktowy oraz réwny bilans
doswiadczenia), czyni wybér dokonany na podstawie pkt 3 bezpodstawnym.

Whiosek
W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

1. uniewaznienie czynnosci wyboru najkorzystniejszego zgtoszenia,
ponowne przeprowadzenie oceny ofert zgodnie z zapisami regulaminu konkursu, w
szczegblnosci z zachowaniem kolejnosci stosowania kryteriéw okreslonych w pkt 2 i pkt 3,

3. ewentualnie — wybdr oferty, ktéra faktycznie uzyskata najwyziszg liczbe punktéw zgodnie z
regulaminem.

Podsumowanie

Zastosowanie przez Zamawiajgcego kryterium z pkt 3 z pominieciem przestanek okreslonych w pkt 2
stanowi istotne naruszenie zasad przeprowadzania konkursu i ma bezposredni wptyw na jego wynik.

Z powazaniem

o Elektronicznie
P I Ot r podpisany przez Piotr
Lisewski
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